PEDAGOGICZNA BIBLIOTEKA WOJEWODZKA
im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego
w Kielcach
ul. Jana Pawta Il nr 5, 25-025 Kielce
tel. centr. 41 344 28 1, tel./fax 41 344 62 01
NIP? 657 186 86 63
ZARZADZENIE NR 60/2026
DYREKTORA PEDAGOGICZNEJ BIBLIOTEKI WOJEWODZKIEJ IM. GUSTAWA
HERLINGA-GRUDZINSKIEGO W KIELCACH
z dnia 12.10.2026 r.
w sprawie wprowadzenia dzialan dostosowujacych Pedagogiczng Biblioteke
Wojewodzkg im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach do wymagan
okreslonych w przepisach o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa oraz powolania

Zespolu do spraw ich realizacji

Na podstawie § 4 pkt 1 Statutu Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Gustawa Herlinga-
Grudzinskiego w Kielcach stanowigcego zatacznik do uchwaty XI1/2025 Rady Pedagogiczne]
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach z
dnia 26 wrzesmia 2025 r. w sprawie uchwalenia Statutu Pedagogicznej Bibliotek:
Wojewddzkie) im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach, art. 8d, art. 9 ust. 1 pkt 1 1 ust.
3 w zwigzku z art. 5 ust. 2 pkt 8 oraz zalacznikiem nr 4 do ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o
krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 20, z pdzn. zm.), zwanej dalej
Lu.k.s.c.”, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1
|. Wprowadza si¢ w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej im. Gustawa Herlinga-
Grudzinskiego w Kielcach, zwanej dalej ,,placéwka” lub ,jednostka”, dziatania
organizacyjne, dokumentacyjne i techniczne majace na celu dostosowanie jednostki do
wymagan u.k.s.c.

o

Dziataniami, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuje si¢ siedzibe glowng placdéwki oraz
wszystkie podlegie jej filie.

§ 2
1. Powoluje si¢ Zespot do spraw dostosowania Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej im.
Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach do wymagan okre§lonych w przepisach o
krajowym systemie cyberbezpieczenstwa, zwany dalej ,,Zespotem”.
2. W skiad Zespolu wchodza:
1) Bartosz Koziej — przewodniczacy Zespotu; odpowiedzialny za obszar informatyczny
1 wspdiprace z podmiotami wspierajgcymi w tym zakresie;
2) Marta Boszczyk — Wicedyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Gustawa
Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach, wiceprzewodniczaca Zespotu odpowiedzialna za
nadzor realizacyjny;

3) Michal Pietraszkiewicz — cztonek Zespotu odpowiedzialny za sprawy administracyjne,
umowy 1 zamowienia;

4) Agnieszka Skorodzien — czlonek Zespolu odpowiedzialny za sprawy kadrowe i
szkolenia pracownikow;

5) Katarzyna Michalak — czionek Zespohu odpowiedzialny za sprawy finansowe;:



6) Edyta Grabowska — czlonek Zespolu odpowiedzialny za wspdlprace z filiami
Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w

Kielcach;

7) Elzbieta Kobryn — sekretarz Zespotu;

8) Wiktoria Poddebniak — zastepca sekretarza Zespolu, wsparcie w tworzeniu
dokumentacji.

3. Wyznacza si¢ Piotra Kisiela 1 Bartosza Kozieja jako osoby odpowiedzialne za
utrzymywanie kontaktéw z podmiotami krajowego systemu cyberbezpieczenstwa.

4. Wyznacza si¢ Marte Boszczyk jako osobe odpowiedzialna za utrzymywanie kontaktow z
innymi podmiotami kluczowymi lub podmiotami waznymi.

§3

Do zadan Zespohu nalezy:

1) monitorowanie dziatan zwigzanych z wpisem placowki do Wykazu podmiotéw

kluczowych 1 podmiotéw waznych, zwanego dalej ,,wykazem”;

przygotowante danych niezbednych do ztozenia wniosku o wpis do wykazu;

| ustalenie zasad wspolpracy z Wojewddztwem Swietokrzyskim w zakresie realizacii

obowiazkow wynikajacych z u.k.s.c.;

4) 1dentyfikacja systemOw informacyjnych wykorzystywanych do realizacji zadan
publicznych;

5) zebranie 1 przeglad obowigzujgcych w placéwcee polityk, instrukcji, procedur, rejestrow,
umoOw oraz innej dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem informacji;

6) ocena zgodnosci stosowanych w placoOwce rozwigzan organizacyjnych i technicznych z
wymaganiami okreslonymi w zalaczniku nr 4 do u.k.s.c.;

7) w zakresie w jakim wynika to z obowiazkow okreslonych w u.k.s.c.:

a) 1dentyfikacja w placowce brakow, zagrozen i obszaréw wymagajacych poprawy,
b) wskazanie dzialan wymagajgcych niezwlocznej realizacii,

¢) przygotowanie propozycji dziatan organizacyjnych i technicznych,

d) oszacowanie potrzeb kadrowych, technicznych i finansowych,

e) przygotowanie projektow niezbednych regulacji i dokumentéw wewnetrznych;

8) prowadzenie dokumentacji wykonanych w ramach Zespolu czynnosci, ustalen
rekomendacji;

9} opracowanie harmonogramu dalszych prac Zespotu;

10) przedstawianie Dyrektorowi Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Gustawa
Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach, zwanemu dalej ,,Dyrektorem”, okresowych
informacjt o przebiegu prac Zespotu;

11) przygotowanie raportu z przeprowadzonych prac Zespoly wraz z rekomendacjami
dotyczacymi dalszego postepowania.

§ 4
I. Do zadan przewodniczacego Zespohu nalezy:
1)  koordynowanie dzialan dostosowawczych realizowanych w placowce;
2)  organizowanie 1 koordynowanie pracy Zespotu;
3)  zwolywanie 1 prowadzenie posiedzen Zespotu;
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4)  ustalanie porzadku posiedzen Zespotu;
5)  przydzielanie zadan czionkom Zespotu;
okreslanie termindéw realizacji poszczegdlnych czynnosci podejmowanych w
ramach Zespotu;
Do zadan wiceprzewodniczacego Zespotu nalezy:
1)  monitorowanie postepu i terminowosci prac Zespotu;
2)  zapewnienie wspOtpracy pomiedzy siedzibg gtowna placowki i jej filiami;
3)  koordynowanie wspotpracy Zespotu z ekspertami;
4)  przedstawianie Dyrektorowi raportow, wnioskow i rekomendacii Zespotu;
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5) niezwloczne informowanie Dyrektora o zagrozeniach lub  brakach
wymagajacych pilnej reakc;i.

. Przewodniczacy Zespotu nie jest uprawniony do samodzielnego zaciagania zobowigzan

finansowych, dokonywania zakupdw ani wprowadzania zmian organizacyjnych bez
uprzednie) zgody Dyrektora.

. Podczas  nieobecnosci  przewodniczacego — posiedzenie = Zespolu  prowadzi

wiceprzewodniczacy, a w sytuacji gdy rowniez jest nieobecny posiedzenie Zespotu
moze poprowadzi€ cztonek Zespotu wskazany przez Dyrektora PBW.

§ 5

Czlonkowie Zespolu wykonuja zadania w zakresie odpowiadajacym ich stanowiskom,
kompetencjom oraz przydzielonym obszarom.

Cztonkowie Zespotu sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) terminowego wykonywania powierzonych zadan;

2) przekazywania przewodniczacemu Zespotu informacji o postepie prac Zespoiu;

3) zglaszania stwierdzonych brakow i1 zagrozen;

4) dokumentowania czynnosci wykonanych w ramach Zespotu;

5) wspodlipracy z pozostalymi czlonkami Zespotu oraz ekspertami;

6) zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pracami Zespotu.
Kierownicy komorek organizacyjnych oraz pozostali pracownicy siedziby gléwne;
placowki 1 jej filii sa zobowigzani do wspélpracy z Zespolem oraz przekazywania
informacji 1 dokumentéw niezbgdnych do realizacji jego zadan.

§ 6

Zespo! korzysta, odpowiednio do zakresu prowadzonych prac, ze wsparcia nastepujacych
ekspertow:

1) radcy prawnego — w sprawach wymagajacych oceny prawnej;

Z2) Inspektora Ochrony Danych — w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych:
3) innych specjalistéw oraz podmiotow zewnetrznych jezeli ich udziat okaze sie

niezbedny.

Eksperci nie wehodza w sklad Zespotu i nie uczestnicza w podejmowaniu jego ustaler: jako
cztonkowie.
Eksperct moga:

1) uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu;
2} opiniowac projekty dokumentows;
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3} przedstawia¢ uwagi i rekomendacje;

4) udziela¢ wyjasnien w zakresie swoich kompetencji;

5) uczestniczy¢ w analizie zagadnien wymagajacych wiedzy specjalistyczne;.

Udzial eksperta w posiedzeniu lub wykonaniu okreslonej czynnosci odnotowuje sig w
protokole albo notatce z prac Zespotu.

Zakres czynnosci powierzanych ekspertom nie moze wykraczaé poza zakres zawartych z
nimi umow.

Udzial Inspektora Ochrony Danych w pracach Zespolu nie moze narusza¢ jego
niezaleznos$ci ani prowadzi¢ do powierzenia mu odpowiedzialnosci za wybdr lub
wdrozenie rozwiazan, ktorych zgodnos$¢ miatby nast¢pnie monitorowac.

§ 7

7. posiedzen Zespohu sporzadza si¢ protokoty albo notatki zawierajgce co naymnie;:
1) date i miejsce posiedzenia;

2) liste uczestnikow;

3) przedmiot posiedzenia;

4) dokonane ustalenia;

5) przydzielone zadania;

6) osoby odpowiedzialne za ich realizacje;

7) terminy wykonania;

8) zgloszone uwagi 1 rekomendacje ekspertow.
Zespot prowadzi rejestr:

1) podjetych dziatan;

2) stwierdzonych brakow 1 zagrozen;

3) przedstawionych rekomendacii;

4) decyzji podjetych przez Dyrektora dotyczacych realizacji obowigzkow wynikajacych

zu.k.s.c.:

5) zrealizowanych dziatan naprawczych.
Dokumentacje prac Zespotu prowadzi sekretarz Zespotu.

§ 8
/7, zastrzezeniem obowiazujacych przepiséw prawa, dostep do dokumentacji zawierajace]
szczegdlowe informacje dotyczace infrastruktury informatycznej, konfiguracii
zabezpieczen, publicznych adreséw IP, kont, uprawnien, podatnosci lub stwierdzonych
zagrozen podlega ograniczeniu wytacznie do osdb upowaznionych.
Dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, nie publikuje si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej ani nie przekazuje osobom nieupowaznionym.
Przekazywanie ekspertom dokumentéw 1 informacji nastepuje wylgcznie w zakresie
niezbednym do wykonania powierzonych im ¢zynnosci.

§ 9
Z.espol przygotuje 1 przedstawi Dyrektorowa:
1) szczegotowy harmonogram prac Zespotu — w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia;



Z2) wyniki inwentaryzacji systemow informacyjnych, sprzetu komputerowego, urzadzes
sieciowych, oprogramowania, ushug, kont, uprawniefi, danych i dostawcéw — w
terminie 60 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia;

raport z analizy zgodnosci wraz z rekomendacjami — w terminie 90 dni od dnia wejécia
W zycle niniejszego zarzadzenia.
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2. W przypadku stwierdzenia zagrozenia wymagajacego natychmiastowego dzialania
przewodniczacy Zespotu informuje Dyrektora niezwlocznie, bez oczekiwania na
sporzgdzenie raportu okresowego lub koncowego.

3. Terminy okreslone w ust. 1 moga zosta¢ zmienione przez Dyrektora na uzasadniony

wniosek przewodniczacego Zespotu.

§ 10
I. Zespdl ma charakter opiniodawczo-doradczy.

Rekomendacje Zespotu nie stanowig samodzielnej podstawy do dokonywania wydatkéw,
zawlerania uméw ani wprowadzania zmian organizacyjnych w placéwce.

3. Ostateczne decyzje dotyczace sposobu realizacji obowigzkéw, zakresu wdrazanych
rozwigzan, zawierania umow i ponoszenia wydatkow podejmuje Dyrektor.

I

§ 11
Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

§ 12
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu oraz pozostatym czlonkom Zespotu
w zakresie przypisanych im zadan.

§ 13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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