PEDAGOGICZNA BIBLIOTEKA WOJEWODZKA
im. Gustawa Herlinga-Grudzirs kRlego
w Kielcach
ul. Jana Pawta il nr 5. 25-025 Kielce
tel. centr. 41 344 28 61, tel./fax 41 344 62 01
NIP 657 186 86 63

Ogtoszenie Nr PB1.110.2.2026 o naborze na wolne stanowisko nauczyciela
bibliotekarza w Pedagogicznej Bibliotece Wojewodzkiej im. Gustawa Herlinga-
Grudzinskiego w Kielcach Filia w Jedrzejowie.

Jednostka Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Gustawa Herlinga-Grudzii-
skiego w Kielcach ul. Jana Pawia II 5, 25-025 Kielce

Oferowane sta- | Nauczyciel bibliotekarz
nowisko
Data ogtoszenia | 30.07.2026 r.
naboru
Termin skiada- 03.08.2026 r. do 21.08.2026 r.
nia dokumen-

tow

IloS¢ etatow 1 etat

Wymiar czasu Petny wymiar czasu pracy

pracy

Wymagania 1. Posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymaog ten nie dotyczy
Zwiazane ze obywateli panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
stanowiskiem Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
O Europejskim Obszarze Gospodarczym.

2. Ma petng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw
publicznych.

3. Nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie
O umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne.

4. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. /76 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy,
albo karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 ww.
ustawy.

6. Posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowi-
ska: wyksztatcenie wyzsze w zakresie bibliotekoznawstwa oraz
przygotowanie pedagogiczne lub wyksztatcenie wyzsze na innym
kierunku niz bibliotekoznawstwo i ukoriczone studia podyplomowe
z zakresu bibliotekoznawstwa oraz przygotowanie pedagogiczne.
/. Posiada znajomos$¢ obstugi komputera, programow Microsoft
Word, Microsoft Excel, obstugi dowolnego systemu bibliotecznego.
8. Zaswiadczenie lekarskie i informacja z Krajowego Rejestru Kar-
N€go, 2z zastrzezeniem przypadkéw okredlonych w ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, bedg wymagane
od osoby, ktéra bedzie zatrudniona w wyniku naboru (przed pod-
pisaniem umowy o prace).

Zakres wykony- (1. Odpowiedzialno$é materialna za stan | wartos¢ ksiegozbioru znaj-
wanych zadan dujgcego sie w bibliotece.

na stanowisku 2. Odpowiedzialnoéé¢ stuzbowa za przestrzeganie dyscypliny pracy
| udostepnien zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.

3. Przestrzeganie przepiséw bhp, przeciwpozarowych, prawidtowego
zamykania pomieszczen biblioteki po skornczonej pracy, dbanie
O estetyczny wyglad miejsca pracy.

@. Monitorowanie zwrotu udostepnionych zbioréw.
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Systematyczne porzadkowanie ksiegozbioru.

Gromadzenie i selekcja ksiegozbioru.

Codzienna praca z czytelnikiem - udostepnianie zbiordw
| dostepu do baz elektronicznych, udzielanie informacji  bibliogra-
ficznej, katalogowej, rzeczowe] oraz porad bibliotecznych bezpo-
srednio, e-mailowo lub telefonicznie w miare potrzeb.
Prowadzenie na biezaco elektronicznej obstugi czytelnika
| udostepnien pozycji z ksiegozbioru w systemie bibliotecznym
SOWA.

Realizacja kwerend bibliograficznych dla czytelnikow.
Wzbogacanie warsztatu iInformacyjnego biblioteki poprzez opraco-
wywanie zestawien bibliograficznych i rekordéow bibliograficznych
artykutow z czasopism.

Pobieranie optat za przetrzymanie ksigzek od czytelnikdw.
Prezentowanie nowosci wydawniczych zakupionych do biblioteki.
Przygotowanie i prowadzenie lekcji bibliotecznych.

Promocja biblioteki oraz propagowanie czytelnictwa.

Udziat w warsztatach i szkoleniach dla nauczycieli bibliotekarzy
oraz samoksztatcenie.

Odpowiedzialnos¢ za przetwarzanie danych osobowych zawartych
W bazie czytelnikdw.

Ochrona i zachowanie tajemnicy, dotyczacej danych osobowych
Z bazy czytelnikow.

Wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez Dyrektora,
Wicedyrektora i Kierownika Filii w Jedrzejowie.

Informacja

o warunkach
pracy na stano-
wisku

3 O
Wojewodzkiej im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach.
2
3.
4. Praca na stanowisku wymaga:

Praca w siedzibie jedrzejowskiej Filii Pedagogicznej Biblioteki

Praca w petnym wymiarze czasu pracy, w systemie zmianowym.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

1) umiejetnosci pracy, zaréwno samodzielnie, jak i w zespole;
2) umiejetnosci podejmowania decyzji w powierzonym zakresie;
3) umiejetnosci radzenia sobie ze stresem:

4) obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za wykonywang prace;
5) zdolnosci organizacji czasu pracy;

6) rzetelnosci, starannosci i doktadnosci:

/) samodzielnosci i efektywnosci w dziataniu:

8) komunikatywnosci.

Wymagane do-
kumenty

W N =

OV Ur

CV z opisem pracy zawodowe;j.

List motywacyjny.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie, dodwiad-
Czenie zawodowe i posiadane kwalifikacje.

Swiadectwa pracy.

Oswiadczenie kandydata o obywatelstwie.

Oswiadczenie kandydata, ze ma on petng zdolnoéé do CZynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata, iz nie toczy sie przeciwko niemu poste-
powanie karne w sprawie o umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
Oswiadczenie kandydata, iz nie byt on skazany prawomocnym wy-
rokiem za umysine przestgepstwo lub umysine przestepstwo skar-
bowe.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt on prawomocnie ukarany karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w okresie 3 lat przed
nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 ww. ustawy.




10.Informacja o wykorzystaniu danych osobowych kandydatéw do |
pracy (Klauzula RODO) - stosowny dokument znajduje sie pod
ogtoszeniem o naborze.

Wszystkie dokumenty przedkiadane w naborze przez kandydata
muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej
ich odczytanie, a dokumenty wydane W jezyku obcym powinny by¢
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Termin i miejsce
sktadania doku-
mentow

Dokumenty nalezy skiadaé w zamknietej kopercie z dopiskiem: |
»Dotyczy naboru Nr PB1.110.2.2026 na stanowisko nauczyciela
bibliotekarza” w terminie do dnia 21.08.2026 r. do godz. 14.00,
W sekretariacie Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Gustawa
Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach przy ul. Jana Pawia II 5, lub wy-
staC pocztg na adres: Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im.
Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach ul. Jana Pawia II S,
25-025 Kielce (decyduje data wptywu).

Uwagi

1)
2)

3)

)

e)

6)

)

8)

Dokumenty, ktére wptyng do biblioteki po terminie okredlo-
nym w ogtoszeniu, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorych dokumenty nie spetniajg wymagarn for-
malnych, nie bedg powiadamiani o dalszym toku naboru.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w BIP na
stronie internetowej www.bip.pbw.kielce.pl oraz na tablicy in-
formacyjnej biblioteki.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku
naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych
W momencie zatrudnienia.

Dokumenty pozostatych kandydatéw sg wydawane ich |
nadawcom albo komisyjnie niszczone po uptywie miesigca od |
daty ztozenia dokumentow.

W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kan-
dydatow s wydawane ich nadawcom albo komisyjnie nisz-
czone po uptywie miesigca od daty uniewaznienia naboru.
Informacje dotyczacg wynagrodzenia zasadniczego mozna
otrzymac dzwonigc do sekretariatu Biblioteki pod numer tele-
fonu 041 344-28-61 .

W naszej placowce wszyscy maja réwne szanse. Ogtoszenie
kierujemy do kobiet i mezczyzn. Zachecamy rdéwniez osoby
niepetnosprawne do aplikowania na ww. stanowisko.

Kisiel




Informacja o wykorzystaniu danych osobowych kandydatéw do pracy
(Klauzula RODO)

Administratorem danych osobowych jest Pedagogiczna Biblioteka Wojewoddzka im. Gustawa Herlinga-
Grudzinskiego w Kielcach (zwana dalej ,PBW”) reprezentowana przez Dyrektora, ul. Jana Pawta II 5,
25-025 Kielce. Z PBW mozna sie kontaktowad telefonicznie pod numerem 41 344 28 61 lub piszgc na adres
e-mail: biblioteka@pbw.kielce.pl.

We wszelkich sprawach dotyczacych danych osobowych przetwarzanych w PBW mozna sie kontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych, piszgc na adres e-mail: iod@pbw.kielce.pl

Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie obecnego postepowania rekrutacyjnego na
stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

Podstawg prawng przetwarzania obligatoryjnych danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwa-
rzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) w zwiazku z art.
22% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz art. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela. W przypadku podania przez kandydata danych wykraczajacych poza katalog okreslony
W przepisach prawa (np. wizerunek/zdjecie w CV, prywatny numer telefonu), podstawe prawng stanow:
dobrowolna zgoda kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Przekazane przez kandydatdéw dane osobowe beda przechowywane przez okres:

1) 10 lat od korca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt ustaniu — w przypadku kandydata,
ktory zostanie zatrudniony w wyniku naboru;

2) do 1 miesigca od momentu zakoriczenia postgpowania rekrutacyjnego - w przypadku pozostatych
kandydatow (po tym okresie dokumenty sg niszczone lub wydawane, zgodnie z sekcjq ,Uwagi” niniej-
Szego ogtoszenia).

Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oraz
podmioty Swiadczace ustugi na rzecz PBW (np. dostawcy wsparcia IT), z ktérymi zawarto UMOowy powie-
rzenia przetwarzania danych.

Kandydatom do pracy przystuguje prawo do: dostgpu do swoich danych, otrzymania ich kopii, sprostowania
(poprawiania), ograniczenia przetwarzania oraz usunigcia danych (po uptywie legalnego okresu ich prze-
chowywania). W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje prawo do jej wycofania
w dowolnym momencie.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Dany;h Osc};z--
wych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uzna, ze przetwarzanie jego danych narusza przepisy RODO.

Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy oraz Karty Nauczyciela jes_t wymogiem usta-
wowym i jest niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji - skutkiem ich niepodania bedzie odrzucenie kan-
dydatury. Podanie innych, dodatkowych danych za zgodg kandydata jest dobrowolne i nie wptywa na proces
naboru.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

[ ] Wyrazam zgode / [ ] Nie wyrazam zgody (prosze zaznaczyC witasciwe) na przetwarzanie przez Pedago-
giczng Biblioteke Wojewddzka im. Gustawa Herlinga-Grudziniskiego w Kielcach moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych (np. CV, list motywacyjny), ktére wykraczajg poza katalog danych
okreslony w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz ustawie — Karta Nauczyciela, w celu przeprowadzenia obec-

nego procesu rekrutacji.

Przyjmuje do wiadomosci, Zze niniejsza zgode moge wycofac w dowolnym momencie poprzez \{uyslranie wia-
domosci e-mail na adres: iod@pbw.kielce.pl lub biblioteka@pbw.kielce.pl Wycofanie ;gody nie wptywa na
zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed wycofaniem.

(Miejscowosé, data i czytelny podpis kandydata)



