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REGULAMIN PRACY

I. POSTANOWIENIA

§1.

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane
Z tym prawa 1 obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2.

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich nauczycieli bibliotekarzy i
pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Pedagogicznej
Bibliotece Wojewoddzkiej w Kielcach i jej filiach bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i wymiar czasu pracy.

§ 3.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
si¢ z Regulaminem.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone w date i
podpisane w obecnosci pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie spraw
kadrowych, zostaje dotaczone do akt osobowych .

§ 4.

Zakres praw i obowigzkoéw pracownika okreslaja:
1. ogolne przepisy prawa pracy,



AW

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19

Z p6zniejszymi zmianami),

. niniejszy Regulamin,

zawarte z pracownikami akty nawigzania stosunku pracy,

. indywidualne zakresy czynnosci sporzadzone na pi$mie, wynikajace ze

statutu Biblioteki
§5.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumieé

Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Kielcach.

II. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§6.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1.
2.

3.

4.
- przestrzeganie przepisoéw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz

7.
8.

9;

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

stosowanie si¢ do polecefi przetozonych, ktére dotycza pracy, jesli nie sq
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy w harmonogramie pracy Biblioteki,
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Bibliotece porzadku,

przepiséw przeciwpozarowych,

. podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci

pracy,
dbanie o dobro zaktadu pracy i ksiegozbidr,

zachowanie w tajemnicy informacji technicznych i administracyjnych
Biblioteki, ktorych ujawnienie mogtoby narazié pracodawce na szkode,
przestrzeganie w zaktadzie zasad wspélzycia spotecznego,

10.dbanie o estetyke, czystosc¢ i porzadek miejsca pracy,
11.nalezyte zabezpieczanie, po zakoficzeniu pracy narzedzi, dokumentow,

urzadzef i pomieszczen pracy, zamykanie pomieszczen i oddawanie
kluczy do sekretariatu.

§7.

Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie Biblioteki w stanie po
spozyciu alkoholu jest zabronione.
Wnoszenie alkoholu na teren Biblioteki jest zabronione.




§8.

Zabrania si¢ pracownikom:

I
2.

3.
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opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego,
uzywania papieru, maszyn i urzadzen Biblioteki do wykonywania prac nie
zwigzanych z wykonywaniem zleconych obowiazkow i czynnosci,
samowolnego wypozyczania ksigzek i innych materiatéw bibliotecznych
bez zgody pracownikow dziatéw udostepniania.

samowolnego demontowania czeéci maszyn, urzadzen Biblioteki oraz ich
naprawy bez specjalnego upowaznienia,

. dokonywania przerébek i remontdw urzadzen elektrycznych i wodnych,
. instalowania i uzywania kuchenek elektrycznych, grzejnikéw i innych

urzadzen mogacych spowodowaé zagrozenie pozarowe,

. wynoszenie z zaktadu dokumentéw merytorycznych.

§9.

W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik

jest obowigzany rozliczy¢ si¢ z zaktadem pracy i uzyskaé odpowiednie wpisy w
karcie obiegowe;j.

§ 10.

Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu we wszystkich pomieszczeniach

Biblioteki.

ITI. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§11.

Pracodawca zobowigzuje si¢ w szczegdlnosci:

1.

2

zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy
o prace,

zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego
obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,

. organizowa¢ pracg w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu

pracy, jak rowniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,




8.

9.

. zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié

systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczefstwa i
higieny pracy, ochrony ppoz., ustalone odno$nymi przepisami,

. terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
. utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych na studiach

wyzszych i podyplomowych,

. zaspokaja¢ potrzeby socjalne pracownikow w ramach $rodkéw

Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych,

wydawaé pracownikom potrzebne materiaty biurowe lub wyptacaé za nie
ekwiwalent.

stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy,

10. przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu w szczegblnosci ze

wzgledu na: wiek, ple¢, niepelmosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, orientacje seksualna, przynaleznos$¢ zwigzkowa a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
IV. CZAS PRACY
§ 12.

Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez kazdego

pracownika na wykonywanie obowiazkéw stuzbowych.

§ 13.

Czas pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami wynosi 8 godzin na
dobe i nie moze przekraczaé 40 godzin na tydzien.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustalaja indywidualne umowy o prace.

tygodniowa norma czasu pracy dla nauczycieli - bibliotekarzy wynosi 35
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
Nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych w pelnym wymiarze zajed
obowiazuje 5 dniowy tydzien pracy.

Za pracg wykonywana w dniu wolnym nauczyciel otrzymuje inny wolny
dzien, ustalony w tygodniowym harmonogramie pracy.

§ 14.

Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:

a) na stanowiskach pedagogicznych:




I zmiana: godz. 8- 15%
II zmiana: godz. 12%- 19%
b) na stanowiskach niepedagogicznych:
e administracja: 7°— 15%
e sprzataczki: 6 - 14 %
e pomoc nauczyciela bibliotekarza :
I zmiana 7 - 15 %
- Il zmiana 11%-19%

e Dozorca- konserwator:
poniedziatek, wtorek, sroda, piatek
6%_ 12305 1830_p0®
sobota
700 _ 1500

e magazynier:

- Izmiana7 ®-15%
- 1l zmiana 11%°-19 %

. Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy pracownikéw zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie

Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy pracownikéw zatrudnionych w
filiach ustala pracodawca odrebnymi harmonogramami w porozumieniu z
kierownikami tych placowek.

§ 15.

Przerwa $niadaniowa wliczona do czasu pracy w kazdym dniu pracy trwa
15 minut.
Przerwe $niadaniowa w filiach ustalaja odpowiednio kierownicy tych
jednostek.

Przerwa, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 dotyczy pracownikéw, ktérych dobowy
wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin.

§ 16.

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy przez pracownikéw
niebedacych nauczycielami stanowi prace w godzinach nadliczbowych i
jest dopuszczalna wylacznie na polecenie pracodawecy w razie
szczegblnych potrzeb Biblioteki.

W szczegolnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia
realizacji zadan Biblioteki nauczyciel bibliotekarz moze by¢ obowiazany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych.




2. W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscig
realizacji zadan Biblioteki nauczyciel bibliotekarz moze by¢ obowiazany
do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych.

3. Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
bibliotekarzowi godzing zaj¢¢ powyzej tygodniowego obowigzujacego
wymiaru godzin pracy.

§17.
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w
godzinach rozpoczgcia pracy byt do niej gotowy.
§18.
1. Przebywanie pracownikéw na terenie zakladu pracy poza godzinami

pracy, moze -mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po
uzyskaniu zgody pracodawcy.

2; Ewidencj¢ pracownikéw upowaznionych do pobierania kluczy do
Biblioteki prowadzi referent administracyjny.
3 Ewidencje pracownikéw upowaznionych do pobierania kluczy do filii

Biblioteki prowadzi jej kierownik.

§ 19.

1. Przyjscie do pracy, przerwy w pracy oraz wyjscia stuzbowe pracownicy
potwierdzaja w liscie obecnosci i ewidencji wyj$¢ w godzinach
stuzbowych.

2. Niedopelnienie obowiazkdéw, o ktérych mowa w ust.1 bedzie traktowane

jako nieprzystapienie do pracy, lub samowolne opuszczenie stanowiska
pracy, co stanowi szczegdlnie razace naruszenie obowigzkow

pracowniczych.

3. Kontrola obecno$ci w pracy nalezy do podstawowych obowigzkéw
bezposredniego przetozonego.

4. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana w liscie

obecnosci z zaznaczeniem, czy nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona.
W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony
decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona




1.

§ 20. "

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej
miejscowosci niz okre§lona w umowie o pracg rozliczany jest na podstawie
polecenia wyjazdu stuzbowego.

Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych przyshuguje, gdy otrzymat polecenie
wykonania pracy w godzinach nadliczbowych i czas pracy byt
kontrolowany.

V. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY
§21.

1. Pracodawca udziela pracownikom urlopéw wypoczynkowych zgodnie z
ustalonym planem.

2. Przy opracowaniu planu beda brane pod uwage wnioski pracownikow i
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy Biblioteki a w
szczegllnosci w okresie ferii letnich: nauczyciele bibliotekarze planowaé
beda co najmniej 3 tygodnie, a niebedacy nauczycielami nie mniej niz 14
dni kalendarzowych urlopu.

3. Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
bezposredniego przetozonego na wniosku urlopowym.

4. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop
wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem urlopdw.

5. Czg$¢ urlopu nie wykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna,
odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez
czas do 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego — zostaje udzielona w
terminie pozniejszym.

6. urlop nie wykorzystany zgodnie z planem urlopdéw bedzie pracownikowi
udzielony najp6zniej do konica marca nastepnego roku.

7. W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub czesci z
powodu: rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, powotania
pracownika do stuzby wojskowej albo do odbycia przeszkolenia
wojskowego trwajacego dtuzej niz 3 miesiace, przyshuguje ekwiwalent
pieniezny.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by

otrzymywat, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
mogg by¢ obliczone na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3
miesigcy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu; w przypadku znacznego
wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12
miesigcy.



§ 22.

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek umotywowany waznymi
przyczynami, pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezplatnego, o ile nie
zaburzy to normalnego toku pracy Biblioteki.

2. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazona na pisSmie, moze by¢ udzielony
urlop bezptatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy na
okres uzgodniony miedzy tym pracodawca a dyrektorem Biblioteki.

§ 23.

Na zasadach okre$lonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu
bezptatnego pracownikowi:
1. w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem ( urlop
wychowawczy ),
2. podejmujacemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych bez
skierowania pracodawcy.

§ 24.

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca
udziela pracownikowi zwolnienia od pracy:
1. w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,

b) czlonka komisji pojednawczej,

c) obowiazku swiadczen osobistych,

2. wcelu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, komisji
pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwiazku z
prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

c) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie
obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu chor6b zakaznych,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje
krwiodawstwa badan lekarskich.

3. w celu wystepowania w charakterze:

a) biegtego ~w  postgpowaniu  administracyjnym,  karnym
przygotowawczym lub sadowym

b) strony lub $wiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawcza.




§ 25.

1. Pracownik moze byé zwolniony od pracy na czas niezbedny dla
zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja
zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy
zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w ust. 1 pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas
odpracowania nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

§ 26.

Pracodawca zwalnia pracownika od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas obejmujacy:

1. 2 dni w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma
lub macochy,

2. 1 dzien w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§27.
Pracownicy (roéwniez pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno

dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa
dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

VI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA
§28.

Pracodawca i pracownicy zobowiazani sg do S$cistego przestrzegania
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej.

§29.
Pracodawca zapewnia:

1. zapoznanie pracownikow z przepisami i1 zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j,




2. zapoznanie pracownikow z ryzykiem zawodowym, ktére wiaze si¢ z
wykonywana praca,

3. szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz. wstepne
podstawowe, w terminie do 6 miesigcy od daty podjecia pracy i okresowe
raz na pig¢ lat,

4. organizowanie pracy w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne

warunki pracy,

kierowanie pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

6. wydanie pracownikowi , przed rozpoczeciem pracy, odziezy i obuwia
roboczego oraz §rodkdéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

7. odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy i
obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego pracownikow.

9]

§ 30.

1. Wszyscy pracewnicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu
w  zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

2. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie zapoznanie si¢ z
przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z
instrukcja ppoz.

§ 31.

1. Pracownikowi przydzielane s nieodplatnie odziez i obuwie robocze
zgodnie z tabelg norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego, stanowiacg
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. W przypadku dopuszczenia do uzywania wlasnej odziezy i obuwia

roboczego pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci

uwzgledniajacej ich aktualne ceny. Odziez i obuwie robocze, o ktérych
mowa w ust. 1 stanowig wtasno$¢ pracodawcy.

Prania odziezy roboczej dokonuje sprzataczka.

4. Pracownikowi przydzielane sg Srodki higieny osobistej w ilosci:

e 100 g mydta toaletowego miesiecznie,
e 1 recznik na 12 miesiecy

(989

Dyrektor moze zamiast przydziatéw indywidualnych przyznaé srodki do
mycia do wspolnego uzytkowania.
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§ 32.

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczefistwa i
higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczefistwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego na pismie.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o
ktérym mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca
zagrozenia, niezwlocznie o tym zawiadamiajac przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z
miejsca zagrozenia, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

VII. OCHRONA PRACY KOBIET
§ 33.
Kobiety nie beda zatrudniane:
Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem cigzaréw:

1. przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzar6w:

a) jesli praca wykonywana jest stale — max. 12 kg na osobg
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo — max. 20 kg na osobe

2. przy recznym podnoszeniu cigzaréw pod gére (pochylenie, schody)
a) jesli praca wykonywana jest stale — max. 8 kg na osobe
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo — max. 15 kg na osobe
Przy pracach zwiazanych z dzwiganiem cig¢zaréw, kobieta w cigzy:
1. przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzarow:

a) jesli praca wykonywana jest stale — max. 3 kg na osobg
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo — max. 5 kg na osobe

2. przy recznym podnoszeniu cigzaréw pod gore (pochylenie, schody)
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a) jesli praca wykonywana jest stale — max. 2 kg na osobe
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo — max. 3,75 kg na osobe

§ 34.

1. Kobiety w cigzy nie bedg zatrudniane w godzinach nadliczbowych.

2. Kobiety w cigzy nie beda bez ich zgody delegowane poza stale miejsce
pracy.

3. Kobiety opiekujace si¢ dzie¢mi w wieku do 4 lat nie beda bez ich zgody
zatrudniane w godzinach nadliczbowych jak réwniez delegowane poza
state miejsce pracy.

§ 35.

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy w razie
przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan
ciagzy nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowej. Stan ciazy powinien by¢
stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 36.

1. Pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do dwéch péigodzinnych
przerw w pracy wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wiecej
niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie
przerwy na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie
przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

VIII. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 37.

1. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego oraz szczegdlne
przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych uprawniajacych do
dodatku za wyshuge lat okresla rozporzadzeniem Minister Edukacji, a
szczegotowe zasady okreSlajace  wysokosci  stawek  dodatkéw
funkcyjnych, motywacyjnych i za wystugg lat regulamin uchwalony przez
Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

2. Szczegblowe zasady wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami okresla Zaktadowy Regulamin Wynagradzania.
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§ 38.

1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkiem stazowym, funkcyjnym oraz
premig regulaminowsa pracownikow niebgdacych nauczycielami ptatne jest co
miesigc z dotu w przedostatnim lub ostatnim dniu kazdego miesiaca, jezeli te
dni sq dniami wolnymi od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzednim.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow
chorobowych dokonywana jest do konca danego miesigca.

3. Wynagrodzenie nauczycielom wyptacane jest miesi¢cznie z gory w pierwszym
dniu miesiaca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

4. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na ktorych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 39.

1. Wynagrodzenie pracownika przekazywane jest na jego rachunek
oszczednosciowo — rozliczeniowy, po ztozeniu pisemnego wniosku.

2. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca si¢
nie pdzniej niz w ciagu miesiaca po zakonczeniu jednomiesigcznego okresu
rozliczeniowego.

§ 40.

Potraceniu z wynagrodzenia podlegajg tylko naleznosci okre$lone w
przepisach o ochronie wynagrodzenia za prace.

IX. WYROZNIENIA I NAGRODY
§ 41.

1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami otrzymuja premie zgodnie z
zasadami podziatu funduszu premiowego i zaktadowym regulaminem
premiowania, ustalonym przez pracodawce w uzgodnieniu z zakladows
organizacjq zwigzkowa.

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 za szczegOlne osiggniecia w pracy
zawodowej otrzymujg nagrody w ramach posiadanego funduszu.

3. Nauczyciele bibliotekarze za wyrdzniajace wyniki w pracy zawodowej
otrzymuja nagrody dyrektora, a takze beda wnioskowani do nagréd
kuratora, marszalka i ministra na zasadach okre§lonych w odnos$nych
przepisach.
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X. DYSCYPLINA PRACY
§ 42.

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia

przez pracodawce usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczeg6lnoscei:

1.

2.

3.

1.

wypadek lub choroba powodujgca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub
izolacja z powodu choroby zakaznej,

wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,

okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki
nad dzieckiem w wieku do 8 lat,

. nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

konieczno$¢ wypoczynku po podrdzy stuzbowej w granicach do 8 godzin
od zakonczenia podrdzy, jezeli warunki tej podrdzy uniemozliwity
odpoczynek nocny.

§ 43.

. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej,

pracownik powinien uprzedzié pracodawce.

. Pracownik jest zobowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub

spoznienie do pracy.

. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomi¢

pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej
trwania w pierwszym dniu nieobecnosci, nie pozniej jednak niz w dniu
nastgpnym, osobiscie, przez inne osoby lub za posrednictwem poczty — w
tym przypadku za date zawiadomienia uwaza si¢ date stempla
pocztowego.
W razie nieobecno$ci w pracy w zwiazku z:
a) niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub jego
izolacja z powodu choroby zakaznej,
b) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania
przez pracownika osobiste] opieki,
pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, dotaczajac
przetozonemu zaswiadczenie lekarskie najpdzniej w ciagu 7 dni.

§ 4.

Uznanie nieobecnosci w  pracy za usprawiedliwione badz
nieusprawiedliwione nalezy do pracodawcy.
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2. Pracownik stawiajacy sie do pracy po okresie nieobecnosci
spowodowanej innymi przyczynami niz wymienione w § 43 ust. 4, jest
zobowigzany niezwlocznie podaé przyczyne nieobecnosci na pismie.

§ 45.

1. W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania
ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych a w szczegdlnosci:

1) spéznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia,

2) stawia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,

3) spozywa alkohol w czasie pracy,

4) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonego
wskazoéwkami,

5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i
wspotpracownikow,

6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowej

mogg by¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia,
b) kara nagany.

Nauczyciele mianowani ponosza odpowiedzialnos¢, o ktérej mowa w ust. 1
oraz podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z art. 75 i 76 Karty
Nauczyciela.

§ 46.

1. Jezeli zastosowanie kary, o ktorej mowa w § 45 ust. 1 nastapilo z
naruszeniem przepisoOw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nie odrzucenie sprzeciwu
w ciagu 14 dni od jego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

2. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po
uptywie roku nienagannej pracy w zaktadzie.

§ 47.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoéw bezpieczenstwa i higieny

pracy lub przepisbw przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
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spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢ zastosowana rowniez kara
pieniezna.

§ 48.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pienigzne nie moga przewyzszac
dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty po
dokonaniu potracen zaliczek pienigznych oraz sum egzekwowanych na mocy
tytutéw wykonawczych.

§ 49.

1. Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od
powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po
uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu
pracownika.

§ 50.
1. Kary porzadkowe stosuje pracodawca i zawiadamia o tym pracownika na

pi$mie.
2. Odpis pisma wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

XI. PRZEPISY KONCOWE
§ 51.

1. Organizacja pracy Biblioteki opiera si¢ na podziale pracy pomiedzy
wydzialy i stanowiska samodzielne oraz na podziale czynno$ci pomiedzy
pracownikow petniacych poszczegodlne funkcje w ramach wydziatow
(filii), zgodnie ze Statutem Biblioteki.

2. Zakresy czynnosci dla pracownikow sporzadzaja ich bezposredni
przetozeni ( zgodnie ze strukturg organizacyjng Biblioteki ).

§ 52.
1. W razie nieobecnosci dyrektora Biblioteki ( kierownika filii ) zastepuje go

wyznaczony kierownik wydziatu ( pracownik ). Osoba przyjmujgca
zastgpstwo wczesniej potwierdza pisemnie jego przyjecie.
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2. Zastgpstwa pracownikéw w razie ich nieobecnosci ustalajg kierownicy
wydziatow.

3. W przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego
pracownika przez innych pracownikéw komorki organizacyjnej —
kierownik zgtasza fakt dyrektorowi, ktory podejmuje decyzje w tym
zakresie.

§ 53.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2008 r.

_Komisja Kota

p.o. DYREKTORA

v awla 1] 5 ) Grzegorz| Cupe;

quasiendy ety Lol
o /

PRV SDW e

2

17



PEDAGOGICZNA ‘
BIBLIOTEKA WOJEWODZKA

ul. Jana Pawta Il nr 5 Kielce, dn. 04.06.20009r.
25-025 Kielce

_ (041) 344-28-61, lel/fax 344-62-01
M'wh}w }@574 86-86-63

ANEKS
Do Regulaminu pracy
Pedagogicznej Biblioteki Wojewo6dzkiej w Kielcach
z dnia 16 czerwca 2008r.

Z dniem 04.06.2009r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany w Regulaminie
pracy w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Kielcach:
1) Rozdzial TV - czas pracy § 14. 1. b dodaje sie stanowisko kierowca: czas
pracy sroda 8%°— 120(5; czwartek, pigtek 7% — 15%,
2) Ulega zmianie zalgcznik Nr 1 do Regulaminu. Z dniem 04.06.2009r.

wprowadza si¢ nastgpujaca zmiane norm przydziatu odziezy robocze;j.

TABELA
norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw

Pedagogicznej Biblioteki Wojewo6dzkiej w Kielcach

L Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywany okres

P pracy R — odziez i obuwie uzywalnosci w

robocze miesigcach, w okresach
O — odziez i obuwie zimowych 0.z., i do
ochronne zuzycia , d.z.)

1. kierowca  |R — fartuch roboczy 36
samochodu |R — buty gumowe 36
osobowego |R —koszula flanelowa 12

R — obuwie robocze 24
O —rekawice d.z.
R — kurtka przeciwdeszczowa 24




magazynier |R — fartuch roboczy 24
sprzataczka |R — fartuch roboczy 18
R — obuwie robocze 18
O — rekawice ochronne d. z.
dozorca - |R — fartuch roboczy 18
konserwator |R — beret lub czapka 24
R — kurtka cieptochronna 4 0.z
R — ptaszez lub kurtka
przeciwdeszczowa 4 0.z
R — buty gumowo — filcowe 24
R — obuwie robocze 24

e
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Kielce, dn. 01.09.2015 1.

ANEKS
do Regulaminu Pracy stanowiacego Zalacznik Nr 1 z dnia 16.06.2008 r.
do Zarzadzenia ws. Regulaminu Pracy Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
w Kielcach Nr 12/2008 z dnia 16.06.2008 r. znak: PB-1/102/338/08

W zwigzku ze zmiang przepiséw Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 i wejsciem w zycie tekstu jednolitego w/w aktu prawnego oraz
zmian w Statucie Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkie] w Kielcach wprowadza sie
nastepujace  zmiany do Regulaminu Pracy Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkie

w Kielcach:
§1

1. W Rozdziale I w tytule po slowie ,Postanowienia” dodaje si¢ wyrazenie ,,0g01ne”.
2. W Rozdziale I § 4 ust. 2 poprawia si¢ podstawe prawna, w zwiazku z czym zapis ten
brzmie¢ bedzie po zmianach nastepujaco: ,2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (t.j. Dz.U. 22014 r., poz. 191)”
§2

I. W Rozdziale IV Czas pracy w § 13 ust. 5 otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,5. Za prace
wykonang w dniu wolnym pracownik otrzymuje inny wolny dzief”.
2. W Rozdziale IV Czas pracy w § 13 dodaje si¢ ust. 6 w nastepujgcym brzmieniu:
»0. W Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Kielcach wprowadza si¢ 3-miesieczny
okres rozliczeniowy czasu pracy”.
3. W Rozdziale IV Czas pracy w § 14 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Ustala si¢ nastepujace
godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:

* na stanowiskach pedagogicznych:

I zmiana: godz. 8.00 — 15.00

II zmiana: godz. 11.00 - 18.00




* na stanowiskach niepedagogicznych:

Pracownicy ksiggowosci, kierownik adm.-gosp., sekretarka, informatyk

w godz. 7.00 — 15.00

Magazynier:

I zmiana: godz. 7.00 — 15.00

I zmiana: godz. 10.00 — 18.00

Dozorca: od poniedziatku do piagtku w godz. 10.30 — 18.30
4. W § 14 dodaje sig ustgp 3 w brzmieniu: ,,3. Ustala si¢, iz praca na zmiany I lub II okreslona
zostaje dla poszczegdlnych grup pracownikéw w systemie rotacji cotygodniowej. co oznacza,
iz grupa pracownikow rozpoczynajaca w jednym tygodniu prace jako [ zmiana, w nastepnym

tygodniu rozpoczyna prace jako zmiana I17.

§3

1. W Rozdziale V Urlopy i zwolnienia od pracy § 24 przyjmuje brzmienie nastepujace:

»W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca udziela
pracownikowi zwolnienia od pracy:
1. w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) fawnika w sgdzie,

b) mediatora w postepowaniu karnym,

¢) obowigzku swiadczen osobistych,

2. wcelu:

a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji, sadu, prokuratury, policji,
Najwyzszej Izby Kontroli w zwiazku z prowadzonymi tam postepowaniami,

c) przeprowadzenia badaf przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich i szczepiei ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa badan
lekarskich.

3. w celu wystepowania w charakterze:
a) bieglego w postgpowaniu administracyjnym, cywilnym lub karnym,
b) strony lub swiadka w postepowaniu administracyjnym, cywilnym lub karnym”.

§4

Pozostate zapisy Regulaminu nie ulegajg zmianie.
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PEDAGOGIC ZN

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

ul. sana Paw "\e"

el centr, &* g44-26-61, telt
NIP €57-186-86

Procedura przeciwdziatania mobbingowi

obowigzujaca w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Kielcach
(zwanej dalej Pracodawcqg),

wprowadzona Zarzadzeniem nr 21 z dnia 17 lipca 2019 r.

Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Kielcach

§1
Niniejsza procedura stanowi realizacje obowiazku Pracodawcy przeciwdzialania
mobbingowi i ma na celu ochrong pracownikow przed mobbingiem.

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez Pracodawce.

§2

Wyijasnienie uzytych terminow:

1.

2

5

o

4.

1.

Komisja antymobbingowa - organ kolegialny powotany przez pracodawce do

rozpatrywania skarg w przedmiocie mobbingu.

- Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skicrowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nckaniu lub zastraszaniu

* pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie 2o lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.
Pracodawca - Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Kielcach.
Pracownik - osoba pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy niezaleznie od podstaw
Jjego nawigzania.

§3

Zachowania stanowigce mobbing sa niezgodne z prawem i nic bedg przez Pracodawce
tolerowane.

§4

Pracodawca powotuje Komisj¢ antymobbingowy (dalej: Komisja).
Komisja sktada si¢ z 3 czlonkéw wybieranych na okres 2-letniej kadencji. W skfad
Komisji wehodza: przedstawiciel wskazany przez Pracodawce, przedstawicicl wskazany
przez dzialajace organizacje zwigzkowe, osoba wskazana wspolnie przez Pracodawce i
zwiazki zawodowe. Cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczgcego.
Do zadaf Komisji naleza:
a) przyjmowanie zgloszen o wystapieniu mobbingu,
b) dokonywanie wstgpnej oceny zgloszen oraz podejmowanie decyzji o dalszym
postepowaniu w sprawic,
¢) postgpowanie wyjasniajace i sporzadzenie protokotu, przekazywanic = go
Dyrektorowi PBW,
d) sktadanic corocznych raportow ze swej dzialalnosci Pracodawcy.




4. Komisja ma prawo zwréci¢ si¢ 0 wyjasnienia lub informacje zwigzane 7 prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udziclania
wyjasnien i informacji.

5. Postecpowanie Komisji ma charakter poufny. Czlonkowie Komisji zobowiazani sa do
zachowania w poufnosci informacji powzigtych w zwigzku z pelniona funkcja.

§5

1. Kazdy pracownik ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystgpi¢ z pisemna
skarga do Pracodawcy (zalgcznik nr 1). Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu
faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanic sprawcy badz
sprawcow lobbingu, datg oraz podpis skarzacego.

2. Pracodawca przekazuje skarge Komisji, a Komisja przeprowadza postgpowanic majgee

na celu wyjasnienie okolicznosci sprawy, w tym w szezegolnosci przyjmuje wyjasnienia

skarzacego i domniemanego sprawcy lub sprawcow mobbingu.

Ocena zasadnoscei skargi dokonywana jest przez Komisje zwykla wigkszoScia otosow 1

przekazywana jest Dyrektorowi PBW.

4. 7 posiedzen Komisji sporzadzane sa protokoly, kiére podpisuja wszyscy cztonkowic

Komisji i strony postgpowania.

W toku sprawy skarzacy moze by¢ reprezentowany przez wskazanego przez siebie

przedstawiciela.
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§6

Wzgledem pracownikow dopuszezajacych sie zachowan o charakterze mobbingu Pracodawca

moze stosowaé wszelkie przewidzianc prawem dzialania, w tym w szczegolnodei stosowac

*sankcje okreslone w Kodeksie pracy, m.in.:

1. W stosunku do pracownikow administracji i obshugi obowigzuja stosowne zapisy
Kodeksu pracy, Regulaminu pracy.

2. W stosunku do nauczycieli bibliotekarzy obowigzuja zapisy ustawy Karta Nauczyciela,
Regulaminu pracy, Kodeksu pracy.

§7

Procedura wehodzi w zycic z dniem 17 lipca 2019 1.
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Zalgeznik nr 1

Zawiadomicnie pracodawcy o przypadku mobbingu

Data zgtoszenia:

Opis okolicznosei, ktére zglaszajacy uznaje za przejaw mobbingu: przedstawienie stanu
faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosei i wskazanie sprawcy badz
sprawcOéw mobbingu

[miona 1 nazwiska osob, ktére byly lub mogly by¢ s$wiadkami opisanych powyzej
okolicznosci:

O$wiadczam, ze podane powyzszej informacje sa zgodne z moja najlepsza wiedzg 1 nie
stanowig bezpodstawnego pomdwienia.

KOMISJA KOE s comse e sesyeisisn stssesss snsmes
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Kielce, dnia 01.10.2016 .
ANEKS

Do Regulaminu Pracy, stanowigcego Zalacznik nr 1 z dnia 16.06.2008 r. do
zarzadzenia ws. Regulaminu Pracy Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
w Kielcach nr 12/2008 z dnia 16.06.2008 r. znak: PB-1/102/338/08

Niniejszym wprowadza si¢ nastepujace zmiany do Regulaminu Pracy Pedagogicznej
Biblioteki Wojewodzkiej w Kielcach:
§1

1. W Rozdziale I § 4 ust. 2 poprawia si¢ podstawe prawng, w zwiazku z czym
zapis ten brzmie¢ bedzie po zmianach nastepujaco: ,,2. ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 1379 z pozn.

zm.)”.
§2
1. W Rozdziale IV Czas pracy w § 14 w ust. 1 po zapisie ,,na stanowiskach
pedagogicznych:

| zmiana: godz. 8- 15%
11 zmiana: godz. 11%- 18° dodaije si¢ zapis:
»W soboty nie przewiduje si¢ pracy zmianowej; czas pracy ustala si¢ w
godzinach: godz. 8% — 15%,
2. Po zmianach Rozdzial IV Czas pracy w § 14 w ust. 1 przyjmuje nastgpujace
brzmienie: ,,Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:
e na stanowiskach pedagogicznych:
I zmiana: godz. 8- 15%
II zmiana: godz. 11%- 18
w soboty nie przewiduje si¢ pracy zmianowej; czas pracy ustala sic w
godzinach: godz. 8% — 15%%,
¢ na stanowiskach niepedagogicznych:
Pracownicy ksiggowosci, kierownik adm.-gosp., sekretarka, informatyk w
godz. 7% 15%
Magazynier:
I zmiana 7 - 15 %
II zmiana 10%— 18
Dozorca: od poniedziatku do pigtku w godz.: 10°°— 18°%

§3
Pozostate zapisy Regulaminu nie ulegaja zmianie.
§4

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Aneks z dnia 21.05.2018 do Zarzadzenia nr 12/2008
Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Kielcach
7 dnia 16 czerwea 2008 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy

W zwiazku ze zmiang przepisow, stanowigcych podstawe Zarzadzenia wymienionego
powyzej, zmianie ulega zapis numeracji aktow prawnych.
7 uwagi na powyzsze Zarzadzenie przyjmuje brzmienie.

§1

Na podstawie art. 104 § 1 art. 104"~ 104%§ 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy
(tj. Dz U. 22018 poz. 917 z pdz. zm.)

§2
Pozostate zapisy Zarzadzenia nie ulegajg zmianie

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania o ’\/f' %, OR

: "??24110 1Sahwg



Aneks z dnia 12.10.2016 do Zarzgdzenia nr 12/2008
Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Kielcach
z dnia 16 czerwca 2008 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy

W zwigzku ze zmianami przepisow, stanowigcych podstawe Zarzadzenia wymienionego
powyzej, zmianie ulega zapis numeracji aktéw prawnych.
Z uwagi na powyzsze Zarzadzenie przyjmuje brzmienie nastepujgce:

§1

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104" — 104> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (tj. Dz. U. 22016 poz. 1666 z p6z . zm.)

§2

Pozostale zapisy Zarzadzenia nie ulegajg zmianie

§3

Aneks wehodzi w zycie z dniem podpisania




PEDAGOGICZNA
BIBLIOTEKA WOJEWODZKA
ul. Jana Pawta Il nr 5
25-025 Kielce
tel.centr. (041) 344-28-61, tel/fax 344-62-01
NIP 657-186-86-603

PB -1/012/338/08 Kielce, dn. 16.06.2008r.

ZARZADZENIE NR 12/08
Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Kielcach
z dnia 16 czerwca 2008r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy.

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104" — 104’ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007r. Nr 181, poz. 1288)

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin pracy Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej

w Kielcach w brzmieniu Zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, natomiast Regulamin
pracy po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.




PEDAGOGICZNA
BIBLIOTEKA WO] EWODZKA
ul. Jana Pawia Hl nr 5
25-025 Kielce
tel.centr. (041) 344-28-61, tel/fax 344-62-0
NIP 657-186-86-63

PB -1/012/338/08 Kielce, dn. 16.06.2008r.

ZARZADZENIE NR 12/08
Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Kielcach
z dnia 16 czerwca 2008r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy.

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104' - 104°§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2007r. Nr 181, poz. 1288)

zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin pracy Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej

w Kielcach w brzmieniu Zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, natomiast Regulamin
privy po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.




