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Zatacznik do Uchwaly nr X11/2025

Rady Pedagogicznej Pedagogicznej Biblioteki Wojewoddzkiej
im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach

z dnia 26.09.2025 1.

STATUT PEDAGOGICZNEJ BIBLIOTEKI WOJEWODZKIE]
IMIENIA GUSTAWA HERLINGA-GRUDZINSKIEGO W KIELCACH

I. Postanowienia ogolne

§1

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka imienia Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach, zwana
dalej ,,Biblioteka”, funkcjonuje na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdétowych

zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 369);
6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 89, poz. 825).

Logo Biblioteki stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego statutu.
Biblioteka obejmuje zasiggiem swojej dziatalno$ci obszar wojewddztwa §wigtokrzyskiego. Siedziba
Biblioteki znajduje si¢ przy ul. Jana Pawta Il nr 5, 25-025 Kielce.
Biblioteka posiada w wojewodztwie nastgpujace Filie:

1) Busko Zdroj;

2) Jedrzejow;

3) Kazimierza Wielka;

4) Konskie;

5) Opatéw;

6) Ostrowiec Swietokrzyski;

7) Pinczéw;

8) Sandomierz;

9) Starachowice;

10) Staszow;

11) Wtoszczowa.
Filie Biblioteki nosza nazwy: ,,Pedagogiczna Bibliotecka Wojewodzka im. Gustawa Herlinga-
Grudzinskiego w Kielcach Filia w ...”.
Nazwa jest uzywana przez Biblioteke 1 Fili¢ w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.
Filie Biblioteki tworzy, przeksztatca i likwiduje organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Biblioteki, po
zasiegnieciu opinii Swigtokrzyskiego Kuratora O§wiaty w ramach posiadanych srodkow.
Organem prowadzacym Biblioteke jest Samorzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
Biblioteka jest jednostka budzetowa Samorzadu Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

10. Nadzor pedagogiczny nad Biblioteka sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

II. Cele i zadania Biblioteki
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§2

Biblioteka jest placowka os$wiatowa, w szczegolnosci stuzaca wspieraniu procesu ksztatcenia

1 doskonalenia nauczycieli, a takze wspieraniu dziatalno$ci szkot, w tym bibliotek szkolnych, placowek

oswiatowych oraz o§rodkéw doskonalenia nauczycieli.

Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, ochrona, przechowywanie i udost¢pnianie uzytkownikom materiatow
bibliotecznych, w tym dokumentow piSmienniczych, zapisOw obrazu 1 dzwigku oraz zbiorow
multimedialnych;

2) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania:

a) szkoti placowek oswiatowych w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,
b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania biblioteka.
Wspomaganie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, jest organizowane i prowadzone z uwzglednieniem:

1) kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych w systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych szkotom i placowkom, ktorych spetnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w
sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych;

4) wynikéw 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego;

5) wynikow sprawdzianu i egzamindw;

6) innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placowki.

Wspomaganie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, polega na:

1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwiazku z potrzebami szkoty lub placowki dziatan, majacych na

celu poprawe jakoS$ci pracy szkoty lub placéwki, obejmujacych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,

b) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng oceng efektow realizacji zaplanowanych form wspomagania i opracowanie wnioskow
z ich realizacji;

2) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspOtpracy 1 samoksztatcenia dla nauczycieli, ktorzy w
zorganizowany sposob  wspdlpracuja ze sobag w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci przez wymiane doswiadczen.

. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i bibliograficzng poprzez tworzenie specjalistycznego

warsztatu informacyjnego w zakresie edukacji, uczestniczenie
w regionalnym 1 krajowym systemie informacji edukacyjnej oraz szkolenie jej uzytkownikéw
w zakresie informacji.

Biblioteka tworzy warunki do indywidualnej i grupowej pracy samoksztalceniowej nauczycieli.
Biblioteka inspiruje i promuje edukacje¢ czytelnicza i medialna.

Biblioteka wspoéldziata ze szkolami wyzszymi, zakladami ksztalcenia nauczycieli 1 placowkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi bibliotekami, w szczegdlno$ci w zakresie ustawicznego ksztatcenia
nauczycieli.

Biblioteka wspotdziata z innymi instytucjami i organizacjami w dziedzinie popularyzowania szeroko
rozumianej problematyki os§wiatowe;.

Biblioteka umozliwia czytelnikom prowadzenie prac naukowo-badawczych.

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno§¢ wydawnicza.

Biblioteka organizuje 1 prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalng, w szczegdlnosci lekcje biblioteczne,
otwarte zaj¢cia edukacyjne i spotkania autorskie.

Biblioteka prowadzi dziatalno§¢ w zakresie digitalizacji 1 udostepniania zbiorow elektronicznych,
zapewnia doste¢p do katalogéw online i1 baz danych oraz rozwija ushugi $wiadczone drogg elektroniczna.
Biblioteka moze realizowa¢ projekty grantowe i uczestniczy¢ w programach miedzynarodowych.



II1. Organy Biblioteki

§3
Organami Biblioteki s3:
1) Dyrektor Biblioteki;
2) Rada pedagogiczna Biblioteki, zwana dalej ,,Radg pedagogiczng”.

§ 4

Dyrektor Biblioteki w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

kieruje dzialalnoscia Biblioteki 1 jest za nig odpowiedzialny oraz reprezentuje Biblioteke
na zewnatrz;

realizuje uchwaty Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Biblioteki i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie;

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli bibliotekarzy oraz innych pracownikow Biblioteki;

przyznaje  nagrody oraz  wymierza kary  porzadkowe nauczycielom  bibliotekarzom
1 innym pracownikom Biblioteki;

powotuje komisje i zespoly biblioteczne;

opracowuje plan pracy merytorycznej Biblioteki oraz jej preliminarz finansowy,

powotuje Wicedyrektora Biblioteki po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i organu prowadzacego;
powoluje 1 odwoluje Kierownikow Wydziatow 1 Filii po zasiggnigciu opinii Rady pedagogiczne;;

10) sprawuje nadzoér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe.

§5

. W Bibliotece dziala Rada pedagogiczna, ktora jest jej organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan

statutowych. Szczegdtowe zasady jej dziatania okresla odrgbny regulamin.

. W sklad Rady pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Biblioteki;

2) Wicedyrektor Biblioteki;

3) nauczyciele bibliotekarze.
Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Biblioteki.
W zebraniach Rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym takze inne osoby, zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady
pedagogiczne;.
Dyrektor Biblioteki przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Biblioteki.
Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:
1) zatwierdzanie strategii dziatania Biblioteki, planéw pracy, planow rozwoju;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Bibliotece;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
4) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Biblioteka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Biblioteki;
5) opiniowanie:
a) zmian w strukturze organizacyjnej Biblioteki,
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b) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom bibliotekarzom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien,

¢) projektu planu finansowego Biblioteki,

d) powierzenie funkcji kierowniczych w Bibliotece i odwotywanie z tych stanowisk.
Rada pedagogiczna uchwala statut Biblioteki i jego zmiany.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow. Posiedzenia Rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste czytelnikow, uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli bibliotekarzy 1 innych pracownikéw Biblioteki.
Spory migdzy organami Biblioteki rozstrzyga komisja w skladzie: Dyrektor Biblioteki, jeden
przedstawiciel Rady pedagogicznej oraz jeden przedstawiciel pracownikéw niebgdacych nauczycielami
bibliotekarzami, w terminie do 3 tygodni. Rozstrzygni¢cia komisji podejmowane sg zwykla wigkszoscia
glosow, przy obecno$ci wszystkich cztonkoéw, a wynik jest podawany do wiadomos$ci pracownikow. W
przypadku nieuzgodnienia wspolnego stanowiska sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny rozstrzygaja spory w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.

IV. Struktura organizacyjna Biblioteki

§ 6

. W gléwnej siedzibie Biblioteki w Kielcach mogg funkcjonowaé nastepujace wydziaty:

1) Gromadzenia, Ewidencji 1 Opracowania Zbiorow;

2) Wypozyczalnia;

3) Wspomagania Edukacji;

4) Czytelnia;

5) Ksiggowosci;

6) Administracji;

— oraz jednoosobowe stanowisko ds. promocji.

Wydziaty tworzy, taczy 1 znosi Dyrektor Biblioteki, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogiczne;.

. W poszczegdlnych Filiach zatrudnieni s3: Kierownik Filii, nauczyciele bibliotekarze

1 pracownicy obstugi.
Schemat organizacyjny Biblioteki stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego statutu.

§7

. Godziny otwarcia Biblioteki dla czytelnikobw okresla zalagcznik nr 3 do niniejszego statutu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach godziny otwarcia Biblioteki dla czytelnikow moga ulec
Zmianie.

Biblioteka dziala w ciagu calego roku jako placowka, w ktdrej nie sg przewidziane ferie szkolne.

3. W okresie wakacji W Bibliotece obowigzuje  jednozmianowy czas pracy,

z zastrzezeniem, 1z w Filiach w okresie wakacji obowigzuje miesigczna przerwa zgodna
z zatwierdzonym planem urlopow.

Szczegdlowa organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okresla Arkusz organizacyjny
Biblioteki, opracowany przez Dyrektora Biblioteki, z uwzglgdnieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego Biblioteki do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy Biblioteke do dnia 31 maja danego roku.
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V. Pracownicy Biblioteki

§8

W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych - nauczycieli bibliotekarzy
1 pracownikoéw niebgdacych nauczycielami bibliotekarzami.
W Bibliotece tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:
1) Dyrektor Biblioteki;
2) Wicedyrektor Biblioteki;
3) Glowny ksiggowy;
4) Kierownik zespotu: ds. administracyjnych, ds. gospodarczych, ds. organizacyjno-kadrowych;
5) Kierownik Filii;
6) Kierownik Wydziatu;
7) nauczyciel bibliotekarz;
8) pracownik administracji:

a) informatyk;

b) samodzielny referent;

c) referent;
9) pracownik obstugi:

a) konserwator,

b) magazynier,

c¢) kierowca samochodu stuzbowego,

d) sekretarka,

e) dozorca,

f) sprzataczka.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i1 odpowiedzialnos$ci wszystkich pracownikow Biblioteki
zatwierdza Dyrektor Biblioteki.

Zasady zatrudniania, awansowania i zwalniania poszczegolnych pracownikdéw reguluja odrgbne przepisy.

§9

. Wicedyrektor Biblioteki zastepuje Dyrektora Biblioteki w czasie jego nieobecnosci oraz nadzoruje:

1) opracowywanie przydzialow czynnos$ci dla nauczycieli bibliotekarzy i pracownikow administracji i
obstugi;

2) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w aktach osobowych pracownikow Biblioteki;

3) gromadzenie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej inwentaryzacji majatku Biblioteki;

4) przygotowywanie sprawozdan dotyczacych dzialalno§ci merytorycznej Biblioteki 1 spraw
kadrowych.

Wicedyrektor Biblioteki odpowiada za prawidlowa organizacj¢ pracy i1 dzialalno$¢ merytoryczng

Biblioteki.

Wicedyrektor Biblioteki w przypadku powotania osoby, o ktdérej mowa w art. 62 ust. 2 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, na stanowisko Dyrektora Biblioteki, sprawuje nadzor

pedagogiczny.

§10

Do podstawowych zadan Kierownika Filii nalezy:

1)
2)

3)

organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Filii;

reprezentowanie Filii na zewnatrz, nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z wtadzami lokalnymi 1
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi;

opracowywanie plandw pracy Filii oraz sporzadzanie sprawozdan z jej dziatalnosci;



4) koordynowanie 1 nadzorowanie prac wykonywanych przez pracownikow, wynikajacych
z indywidualnych zakresow obowigzkéw stluzbowych i ustalanie propozycji zakresow obowigzkow
stuzbowych;

5) wnioskowanie do Dyrektora Biblioteki w sprawach pracowniczych;

6) stwarzanie uzytkownikom Filii najkorzystniejszych  warunkéw dostgpu do  informacji
1 literatury;

7) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szkot 1 placowek oswiatowych na terenie dziatania Filii,
wspolpraca z dyrektorami szkot 1 nauczycielami bibliotekarzami, udzielanie pomocy merytorycznej i
instruktazy;

8) udzial w szkoleniach organizowanych przez Bibliotekg, prowadzenie samoksztalcenia pracownikow w
zakresie doskonalenia warsztatu pracy.

§ 11
Do podstawowych zadan Kierownika Wydziatlu nalezy:
1) organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Wydziatu;
2) opracowywanie planow pracy Wydzialu oraz sporzadzanie sprawozdan z jego dziatalnosci;
3) koordynowanie 1 nadzorowanie prac wykonywanych przez pracownikow  wynikajacych
z indywidualnych zakresow obowigzkow i ustalanie propozycji zakreséw obowigzkow stuzbowych;
4) wspotpraca z innymi Wydziatami i Filiami w zakresie realizacji planu pracy Biblioteki;
5) odpowiedzialnos¢ za prace calego Wydziatu.

§ 12
Do podstawowych zadan nauczyciela Dbibliotekarza stosownie do zajmowanego stanowiska
i zakresu czynno$ci nalezy odpowiednio:
1) tworzenie uzytkownikom najkorzystniejszych warunkow dostepu do poszukiwanej informacji
i literatury lub
2) gromadzenie i uzupetianie materialdw bibliotecznych oraz ich selekcja i kontrola lub
3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gromadzeniem ksi¢gozbioru zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i prenumeratg czasopism lub
4) opracowywanie materiatbw bibliotecznych, rozwijanie 1 wzbogacanie warsztatu informacyjno-
bibliograficznego z uwzglgdnieniem elektronicznych baz danych oraz sieci Internet lub
5) organizacja procesow udostepniania zbioréw lub
6) realizacja prac bibliotecznych zwigzanych z opracowaniem, przechowywaniem, konserwacja
1 udostepnianiem zbioréw, nadzor nad zabezpieczaniem zbiorow lub
7) udzial w doskonaleniu nauczycieli oraz w przygotowaniu studentow i uczniéw do korzystania
z informacji lub
8) inspirowanie 1 promowanie edukacji czytelniczej 1 medialnej lub
9) wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych oraz placéwek oswiatowych lub
10) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej 1 kulturalnej lub
11) dzielenie si¢ wiedza i umiejetnosciami z innymi nauczycielami bibliotekarzami, bibliotekarzami
szkolnymi i praktykantami lub
12) samoksztalcenie - stale poszerzanie wiedzy =z dziedziny pedagogiki, nauk pokrewnych,
bibliotekoznawstwa lub
13)udzial w szkoleniach, naradach, seminariach naukowych organizowanych przez Biblioteke lub inne
placowki o$wiatowe, naukowe 1 kulturalne lub
14) uzupetianie kwalifikacji w zorganizowanych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§13



Do podstawowych zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy realizacja prac stosownie do
zajmowanego stanowiska 1 zakresu czynnosci, zwigzanych w szczegdlnosci odpowiednio z:
1) obshuga finansowo-ksiggowa Biblioteki lub
2) obstuga kadrowa placowki lub
3) administrowaniem majatkiem ruchomym i nieruchomym lub
4) organizacja obiegu dokumentow lub
5) obstuga i prowadzenie Archiwum Zaktadowego oraz wspoélpraca z Archiwum Panstwowym lub
6) obstuga, naprawa i konserwacja sprzetu i urzadzen technicznych lub
7) organizacjg transportu i zaopatrzenia lub
8) dbatoscig o czysto$¢ pomieszczen bibliotecznych lub
9) w okresie zimowym od$niezaniem dojscia do Biblioteki oraz wykonywaniem drobnych napraw lub
10) wykonywaniem obchodu budynku Biblioteki, sporzadzanie stosownych notatek z zaistnialych
incydentoéw, w razie potrzeby wzywanie odpowiednich stuzb, dbanie o czystos¢ wokot budynku, w
okresie zimowym od$niezanie doj$cia do Biblioteki lub
11) prowadzeniem samochodu stuzbowego lub
12) wykonywanie prac remontowo-budowlanych, hydraulicznych, elektrycznych, $lusarskich lub
13) naprawg i konserwacja zbioréw bibliotecznych lub
14) dbatoscig o porzadek w magazynach ze zbiorami bibliotecznymi lub
15) administrowanie serwerami lub
16) konfigurowanie stacji roboczych do pracy z serwerami sieciowymi oraz nadzorowanie
i kontrolowanie stacji roboczych lub
17) administrowanie danymi Biblioteki w BIP-ie lub
18) administrowanie strong internetowa Biblioteki lub
19) pomoc nauczycielom bibliotekarzom w obstudze informatycznej i audiowizualnej wydarzen.

V1. Zbiory Biblioteki

§ 14
1. Biblioteka gromadzi ksiazki, czasopisma, inne druki oraz zapisy obrazu, dzwigku i multimedia pod katem
potrzeb doksztatcajacych si¢ 1 doskonalgcych nauczycieli, a w szczeg6lnosci:
1) literaturg z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych;
2) publikacje naukowe 1 popularnonaukowe oraz inne materiaty biblioteczne ogoélnoinformacyjne z
r6znych dziedzin wiedzy objetych ramowymi planami nauczania;
3) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej;
4) literatur¢ pickna, dzieta klasykow polskich i obcych, pozycje objete zestawem lektury szkolnej i
wyzszych  szkot  pedagogicznych, a  takze teksty kultury, o  ktorych mowa
w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogo6lnego w poszczegolnych typach szkot;
5) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania przedszkolnego;
6) wydawnictwa regionu §wigtokrzyskiego, gldwnie dotyczace o§wiaty i wychowania;
7) materiaty informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki oswiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania;
8) materialy, w tym literature przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot i placowek w realizacji ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
9) materiaty, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem dzieciom i
milodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Zbiory Biblioteki gromadzone sg poprzez:
1) zakup;
2) prenumerate;



3) dary;

4) wymian¢ mi¢dzybiblioteczna.

3. Zbiory sa powszechnie dostepne na miejscu dla wszystkich zainteresowanych.
4. Biblioteka udostepnia zasoby cyfrowe oraz umozliwia dost¢p platform elektronicznych.

5. Prawo do wypozyczenia zbiordw na zewnatrz maja:

1) osoby peloletnie posiadajagce zameldowanie, zamieszkanie lub zatrudnienie na terenie

wojewodztwa swietokrzyskiego;

2) osoby uczace si¢ i studiujace w szkotach i uczelniach wojewodztwa swietokrzyskiego;
3) inne osoby po uzyskaniu zgody Kierownika Filii albo Wydziatu.

6. Ustugi Biblioteki sg ogo6lnie dostepne i bezptatne.

7. Szczegdlowe zasady udostepniania zbiorow sg zawarte w Regulaminie Pedagogicznej Biblioteki

Wojewodzkiej w Kielcach.

§15

VII. Postanowienia koncowe

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Biblioteki okreslaja odrgbne przepisy.

§16

1. Statut dostepny jest w glownej siedzibie Biblioteki oraz zamieszczony jest na stronie internetowej
Biblioteki.
2. Statut uchwalony zostat na posiedzeniu Rady pedagogicznej w dniu 26 wrzesnia 2025 r.

Zatacznik nr 1
do Statutu Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
imienia Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach
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Zatacznik nr 3

do Statutu Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
imienia Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach

Godziny otwarcia Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach dla czytelnikow

Placowka

wrzesien-czerwiec

lipiec-sierpien!

Pedagogiczna Biblioteka
Wojewddzka im. Gustawa
Herlinga-Grudzinskiego

w Kielcach, ul. Jana Pawla I1
nr 5

25-025 Kielce

poniedziatek 8.00-18.00
wtorek 8.00-18.00

$roda 8.00-18.00

czwartek 8.00-18.00

piatek 8.00-18.00

sobota - pierwsza i trzecia
sobota miesigca 8.00-15.00

poniedziatek 8.00-15.00
wtorek 8.00-15.00
sroda 8.00-15.00
czwartek 8.00-15.00
piatek 8.00-15.00
sobota nieczynne

Filia w Busku-Zdroju
ul. al. Adama Mickiewicza 27
28-100 Busko-Zdroj

poniedziatek 8.00-17.00
wtorek 8.00-17.00

sroda 8.00-17.00

czwartek 8.00-15.00

piatek 8.00-17.00

sobota - pierwsza i trzecia
sobota miesigca 8.00-15.00

poniedziatek 8.00-15.00
wtorek 8.00-15.00
sroda 8.00-15.00
czwartek 8.00-15.00
piatek 8.00-15.00
sobota nieczynne

Filia w Jedrzejowie
ul. 11 Listopada 37
28-300 Jedrzejow

poniedziatek 8.00-17.00
wtorek 8.00-17.00

sroda 8.00-17.00

czwartek 8.00-15.00

piatek 8.00-17.00

sobota - pierwsza i trzecia
sobota miesigca 8.00-15.00

poniedziatek 8.00-15.00
wtorek 8.00-15.00
sroda 8.00-15.00
czwartek 8.00-15.00
piatek 8.00-15.00
sobota nieczynne

Filia w Kazimierzy Wielkiej
ul. Partyzantow 29
28-500 Kazimierza Wielka

poniedziatek 8.00-17.00
wtorek 8.00-17.00

$roda 8.00-17.00

czwartek 8.00-15.00

piatek 8.00-17.00

sobota - pierwsza i trzecia
sobota miesigca 8.00-15.00

poniedziatek 8.00-15.00
wtorek 8.00-15.00
sroda 8.00-15.00
czwartek 8.00-15.00
piatek 8.00-15.00
sobota nieczynne

Filia w Konskich
ul. Zamkowa 5
26-200 Konskie

poniedziatek 8.00-17.00
wtorek 8.00-17.00

sroda 8.00-17.00

czwartek 8.00-15.00

piatek 8.00-17.00

sobota - pierwsza i trzecia
sobota miesigca 8.00-15.00

poniedziatek 8.00-15.00
wtorek 8.00-15.00
sroda 8.00-15.00
czwartek 8.00-15.00
piatek 8.00-15.00
sobota nieczynne

Filia w Opatowie
ul. Stowackiego 54
27-500 Opatow

poniedziatek 8.00-17.00
wtorek 8.00-17.00

sroda 8.00-17.00

czwartek 8.00-15.00

piatek 8.00-17.00

sobota - pierwsza i trzecia
sobota miesigca 8.00-15.00

poniedziatek 8.00-15.00
wtorek 8.00-15.00
sroda 8.00-15.00
czwartek 8.00-15.00
piatek 8.00-15.00
sobota nieczynne

Eilia w Ostrowcu
Swigtokrzyskim

poniedziatek 8.00-17.00
wtorek 8.00-17.00

poniedziatek 8.00-15.00
wtorek 8.00-15.00

I'W Filiach w okresie wakacji obowigzuje miesigczna przerwa zgodna z zatwierdzonym planem urlopow.



os. Ogrody 26
27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski

sroda 8.00-17.00

czwartek 8.00-15.00

piatek 8.00-17.00

sobota - pierwsza i trzecia
sobota miesigca 8.00-15.00

sroda 8.00-15.00
czwartek 8.00-15.00
piatek 8.00-15.00
sobota nieczynne

Filia w Pinczowie
ul. Nowy Swiat 3
28-400 Pinczéw

poniedziatek 8.00-17.00
wtorek 8.00-17.00

$roda 8.00-17.00

czwartek 8.00-15.00

piatek 8.00-17.00

sobota - pierwsza i trzecia
sobota miesigca 8.00-15.00

poniedziatek 8.00-15.00
wtorek 8.00-15.00
sroda 8.00-15.00
czwartek 8.00-15.00
piatek 8.00-15.00
sobota nieczynne

Filia w Sandomierzu
ul. Sokolnickiego 41 6
27-600 Sandomierz

poniedziatek 8.00-17.00
wtorek 8.00-17.00

sroda 8.00-17.00

czwartek 8.00-15.00

piatek 8.00-17.00

sobota - pierwsza i trzecia
sobota miesigca 8.00-15.00

poniedziatek 8.00-15.00
wtorek 8.00-15.00
sroda 8.00-15.00
czwartek 8.00-15.00
piatek 8.00-15.00
sobota nieczynne

Filia w Starachowicach
ul. Koscielna 30
27-200 Starachowice

poniedziatek 8.00-17.00
wtorek 8.00-17.00

sroda 8.00-17.00

czwartek 8.00-15.00

piatek 8.00-17.00

sobota - pierwsza i trzecia
sobota miesigca 8.00-15.00

poniedziatek 8.00-15.00
wtorek 8.00-15.00
sroda 8.00-15.00
czwartek 8.00-15.00
piatek 8.00-15.00
sobota nieczynne

Filia w Staszowie
ul. 11 Listopada 1
28-200 Staszow

poniedziatek 8.00-17.00
wtorek 8.00-17.00

sroda 8.00-17.00

czwartek 8.00-15.00

piatek 8.00-17.00

sobota - pierwsza i trzecia
sobota miesigca 8.00-15.00

poniedziatek 8.00-15.00
wtorek 8.00-15.00
sroda 8.00-15.00
czwartek 8.00-15.00
piatek 8.00-15.00
sobota nieczynne

Filia we Wloszczowie
ul. Wisniowa 10
29-100 Wloszczowa

poniedziatek 8.00-17.00
wtorek 8.00-17.00
sroda 8.00-17.00
czwartek 8.00-15.00
piatek 8.00-17.00
sobota - nieczynne

poniedziatek 8.00-15.00
wtorek 8.00-15.00
sroda 8.00-15.00
czwartek 8.00-15.00
piatek 8.00-15.00
sobota nieczynne
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