PEDAGOGICZNA BIBLIOTEKA WOJEWODZKA

im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego

w Kielcach _
ul Jana Pawta Il nr 5, 25-025 Kielce

tel. centr. 41 344 28 61, tel./fax 41 344 62 01
NIP 657 186 86 63

Zarzadzenie Nr 40/2025
z dnia 11 grudnia 2025 r.

Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej

im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 17/2023 z dnia 16 sierpnia 2023 roku w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania i premiowania pracownikow administracji i
obslugi Pedagogicznej Biblioteki Wojewdodzkiej w Kielcach, zmienionego zarzadzeniem Nr
2/2025 z dnia 30 stycznia 2025 r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania i premiowania pracownikéw administracji i obstugi Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej im. Gustawa Herlinga-Grudzinskiego w Kielcach stanowigcym zalacznik
do zarzgdzenia nr 17/2023 Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewaodzkiej im. Gustawa Herlinga-
Grudzinskiego w Kielcach z dnia 16 sierpnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania i premiowania pracownik6w administracji i obstlugi Pedagogicznej Biblioteki
Wojewodzkiej w Kielcach, zmienionego zarzadzeniem Nr 2/2025 z dnia 30 stycznia 2025 r., zwanym
dalej ,,regulaminem”, zalgcznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow
W Sposob zwyczajowo przyjety w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej im. Gustawa Herlinga-
Grudzinskiego w Kielcach, z moca obowigzujaca od dnia 1 marca 2025 r.

lcach

(podpis Dyrektora)




PEDAGOGICZNA BIBLIOTEKA WOJEWODZKA
im. Gustawa Herlinga-Grudziniskiego
w Kielcach
ul. Jana Pawia |l nr 5, 25-025 Kielce

tel. centr. 41 344 28 61, tel./ffax 41 344 62 01
NIP 657 186 86 63

Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

wedlug kategorii zaszeregowania

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze w zlotych
zaszeregowania
Minimalny poziom Maksymalny poziom
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych zasadniczego w ztotych
I 4 666 5100
II 4 680 S 200
111 4 700 5300
IV 4720 S 400
vV 4 740 S 500
VI 4 760 5 600
VIl 4 780 5 700
VIII 4 800 5 800
IX 4 820 5900
X 4 840 6 400
X1 4 870 6 900
XTI1 4 940 7 400
X111 S 040 7 900
X1V 5150 8 400
XV 5750 8 900
XVI 5 460 9 400
XVII 5670 9 900
XVIII 5 880 10 400
XTIX 6 200 10 500
XX 6 510 10 600




